
 
 

 
 
 ประกาศโรงพยาบาลราษีไศล  

    เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................................................................ 

  ด้วยโรงพยาบาลราษีไศล ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาลซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ใน
การดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่ดี เพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ได้กำหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานกำหนด
มาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกัน
การรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลราษีไศลจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้  

 ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 

    ๑.1 เจ้าหน้าที่ทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืน
ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  
ดังต่อไปนี้ 
      (1) การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมแก่ 
ฐานะแห่งตน 
      (2) การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจาก 
แต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

    ๑.2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับสูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การ
ลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ พ.ศ. 2561 

 ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

     ๒.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560, มาตรการ
และกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจพัสดุ 

     ๒.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์
ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

     ๒.3 ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจาก
ผู้ขาย  ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิ
ชอบ 
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     ๒.4 หากพบว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศลเพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค
ของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 (ตามที่แนบมาพร้อมนี้) 

 ๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนัก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่องมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ตามที่แนบมา
พร้อมนี้) 

 ๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน
ใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน  

 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ)  ๐๔๐๖.๒/ว ๒๕๕ 
ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  19  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

        
                            (นายจิระวัตร  วิเศษสังข์)  

           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 

 

 

 
   


