
 
รายงานการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 

รอบ 12 เดือน (1ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
  โรงพยาบาลราษีไศล เป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 90 เตียง ซึ่งทางโรงพยาบาลราษีไศล     
ได้จัดทำผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดือน) ไตรมาสที่ 2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามผลการดำเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถนำความเสี่ยงที่อาจเกิดเหตุการณ์การทุจริตมาปรับ
เป็นแนวทาง เพ่ือบรรลุตามนโยบายและให้เกิดความสุจริตโปร่งใสให้ตรวจสอบได้  ในทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
           
 
         โรงพยาบาลราษีไศล 
          11 สิงหาคม  2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เร่ือง           หน้า 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน            1-5 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 1 – 
 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลราษีไศล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(รอบ 12 เดือน ตุลาคม 2568 –กันยายน 2569) 

  โรงพยาบาลราษีไศล ได้จัดทำและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลราษีไศล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบการดำเนินงานของแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3            
(พ.ศ.2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2560-2564) โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณา
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตามแนวทางที่กำหนดใน 2 แนวทาง คือแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อ สัตย์สุจริต และแนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ
โรงพยาบาลราษีไศล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  โรงพยาบาลราษีไศล ได้สรุปผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลราษีไศล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรอบ 
12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลราษีไศล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 
 
 
 
 



             แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลราษีไศล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

✓  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2569-10 กันยายน 2569) 

ส่วนที่ 1 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลราษีไศล 
สถานที่ตั้ง  164 หมู่ 14 ถนนบริหาร ตำบลเมืองคง อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางณัฐปภัสร์ ธรรมดา  โทรศัพท์  045 681 107 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   300  คน 
ส่วนที่ 2 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   

๑. บุคลากรโรงพยาบาลราษีไศล  จำนวน  100    คน 
จำนวนกิจกรรม ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   1  โครงการ  3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ไม่ใช้งบประมาณ 
 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 บุคลากรโรงพยาบาลโรงพยาบาลราษีไศล   จำนวน  100    คน 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสร้างค่านิยมที่ดี 

2.เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม วัตถุประสงค์

ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 67 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – 
ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 1  
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
องค์กรต่อต้าน
การทุจริต  

1. เพื่อส่งเสริม
ให้คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธี
คิด และการ
ประพฤติ
ปฏิบัติที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงตนให้เป็น
คนพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
และสร้าง
ค่านิยมที่ด ี
2.เพื่อ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือ
ค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 

คณะกรรมการ
บริหาร 
โรงพยาบาล
ราษีไศล  
 
 

100 บุคลากรในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติ
ปฏิบัติทีส่ะท้อน
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำรง
ตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือ
ค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

      ✓    



กิจกรรมที่ 2  
ประกาศ
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน  
ปีงบประมาณ 
2569 

1. เพื่อส่งเสริม
ให้คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธี
คิด และการ
ประพฤติ
ปฏิบัติที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ดำรงตนให้เป็น
คนพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
และสร้าง
ค่านิยมที่ด ี
2.เพื่อ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือ
ค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์
สุจริตปรัชญา
ความพอเพียง 
และสามารถ
นำมาใช้เป็น 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหาร   
โรงพยาบาล
ราษีไศล  
 

100 บุคลากรในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติ
ปฏิบัติทีส่ะท้อน
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำรง
ตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือ
ค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    



กิจกรรมที่ 3  
ประกาศมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ
ทำงาน  
ปีงบประมาณ 
2569 
 

1. เพื่อส่งเสริม
ให้คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด 
และการ
ประพฤติปฏบิัติ
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ดำรง
ตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และ
สร้างค่านิยมที่ด ี
2.เพื่อ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมหรือ
ค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

คณะกรรมการ
บริหาร  
โรงพยาบาล 
ราษีไศล  
 

100 บุคลากรในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำรงตน
ให้เป็นคนพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู และ
สร้างค่านิยมที่ดี
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมหรือ
ค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓    

  
 

                               
ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
     (นางณัฐปภัสร์  ธรรมดา) 
ตำแหน่ง        นักสาธารณสขุชำนาญการ   
 วันที่   ๑๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

                    
ลงช่ือ    
 (       นายจิระวัตร วิเศษสังข์  ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล  
วันที่   ๑๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



 

 

 

 

 

 

 


