
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร 

หนวยงาน โรงพยาบาลราษีไศล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 

      รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 สิงหาคม 2569) 

1. ชื่อกิจกรรม :  โรงพยาบาลราษีไศลประหยัดพลังงาน 

2. วัตถุประสงคของกิจกรรม 

     2.1 มุงเนนใหเจาหนาที่โรงพยาบาลมีความตระหนักและมีวินัยในการใชพลังงาน 

     2.2 มุงสรางจิตสำนึกในการใชพลังงานและการประหยัดพลังงานของหนวยงาน     

3. ความพอเพียงที่ตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 

ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 

☐ ดานการเงินและทรัพยสิน (แกปญหานี้สินขาราชการ) 

 ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟา เชื้อเพลิง) 

☐ ดานเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 

☐ ดานสิ่งแวดลอม (กิจกรรม 5 ส. เนนสรางลักษณะนิสัย) 

☐ ความตองการทางอารมณความรัก (ระบบอุปถัมภและระบบพวกพอง) 

☐ ความตองการทางอารมณความโลภ (ความอยากมี อยากได) 

☐ ความตองการทางอารมณความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 

☐ ความตองการทางอารมณความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการดำเนินกิจกรรม :  

1. ประชาสัมพันธมาตรการการประหยัดพลังงาน ติดปายประกาศกำหนดระยะเวลาการ 

ใชพลังงาน ตามหนวยงานของโรงพยาบาลราษีไศล 

2. กำหนดเวลาการใชพลังงาน เปด/ปดแอร ตามกำหนดเวลา 

3. ปดไฟเมื่อไมใชงาน 

4. รายงานผลการดำเนินงานทกุรายไตรมาส 

 ผูรับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการ ENV 

ระยะเวลาดำเนินการ : 22 กันยายน  2568 – 21 กันยายน 2570 

สถานท่ีดำเนินการ :  โรงพยาบาลราษีไศล 

งบประมาณ : ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรของหนวยงานมีความตระหนักและมีวินัยในการใชพลังงาน 

2. เปาประสงคลดคาใชจายดานพลังงานลดลง อยางนอย 10 % ตอเดือน 

3. สรางจิตสำนึกในการใชพลังงานของบุคลากรในหนวยงานใหมีวินัยในการใชพลังงานและสิ่งแวดลอมใน

หนวยงาน 

6. ผลลัพธ / ความสำเร็จ 

1. คาไฟฟาและเชื้อเพลิงลดลงอยางตอเนื่องเฉลื่ยประมาณ 5 % ตอเดือน 

2. ไดรับรางวัล Green & Clean Hospital challenge ระดับทาทาย (challenge) 

3. บุคลากรในหนวยงานมีวินัยและมีการปรับเปลื่ยนพฤติกรรมการใชพลังงาน ตามแนวทางมาตรการที่

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


