
 
 

 
เอกสารหมายเลข 4 

 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หนวยงาน    โรงพยาบาลราษีไศล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ข้ันตน) ที่หนวยงานกำหนด 
   
   

Do (สิ่งท่ีควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไมควรทำ) 
1.ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันในความ
ถูกตองและโปรงใส 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตเรยีกรับผลประโยชน
และนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน 

2. ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่
เก่ียวของอยางเครงครัด 

2.ละเมดิกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับที่กำหนด
ขององคกร 

3. มีความรับผิดชอบตอหนาที่และมีความตรงตอเวลา 3.ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่  

2. วิธีการดำเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  

1. กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานคุณธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใส และความ
รับผิดชอบตอหนาที่ 

2. ทบทวนกระบวนการทำงาน ระเบียบ ขอบังคับในการทำงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

3. กำหนดแผนการ ปฏิญญาคุณธรรม Do & Don’t และประชาสัมพันธเก่ียวกับการทำงานใหบุคลากร
รับทราบและเขาใจเก่ียวกับการทำงาน 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 

     1 จัดการอบรมบุคลากรในหนวยงาน ชี้แจง เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน ตาม ปฏิญญาคุณธรรม  
        (Do & Don’t)  

     2. กำหนดแผนการปฏิบัติงานเพ่ือเปนแนวปฏิบัตงิานของบุคลากรในหนวยงาน 

     3. สรางเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามหนาที่รับผิดชอบและไมละเลยในการทำหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย  

 

 

 
การประเมิน... 
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การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

      1. กำกับติดตามการปฏิบัติงานวาบุคลากรยึดถือความซื่อสัตยและโปรงใสในการทำงานหรือไม 

      2. กำกับติดตามการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รบัผิดชอบและรับฟงขอเสนอแนะ 

 3. กำกับติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคบัจากการปฏิบัติงานประจำ 

การปฏิบัติ (Act) 

1. นำผลจากการติดตามมาปรับปรุงแนวทางหรือกระบวนการทำงานใหสอดคลองกับหลกั  
Do & Don’t 

2. กำหนดแนวทางแกไขหรือปองกันการเกิดซ้ำเมื่อพบการไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับที่กำหนด 
3. สงเสริมและสนับสนุนรางวัลเพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานโดยการมอบรางวัล

หรือเกียรติบัตรสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามความรบัผิดชอบ
บรรจุเปาหมายที่วางไวเพื่อสรางมาตรฐานในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. ปฏิญญา... 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหนวยงานที่ผานการทอดลองปฏิบัติแลว 
 

Do (สิ่งท่ีควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไมควรทำ) 
1.ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตองและใชทรพัยากรของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนรวม 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือใชทรัพยากรของ
ทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

2.รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติตาม
ระเบียบ และขอบังคับ 

2.ละเลยความรับผิดชอบตอหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมาย ฝาฝนกฎระเบียบของหนวยงาน 

3.ทำงานตรงตอเวลาใหบริการดวยความสุภาพ และ

เปนธรรมตอผูรับบริการ 

3.เลือกปฏิบัติ แสดงกิริยา วาจา หรือพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมตอผูรบับริการ 

 
 

****************************** 
 
หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหนวยงานจะเริ่มตนจากการประชุมกลุม 
เพื่อรวมกันศึกษาขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของ เชน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาตาง ๆ 
จากนั้นจึงรวมกันกำหนดขอตกลงคณุธรรมเบื้องตนในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใชในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดำเนินการไปไดระยะหนึ่ง หนวยงานจะทำการประเมินผล (Check) วาขอตกลงดังกลาว
สามารถเปลี ่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรไดหรือไม และสามารถนำไปสูการแกไขปญหา 
ในการปฏิบัติงานไดจริงหรือไม 

หากผลการประเมินเปนที ่น าพอใจ ขอตกลงนั ้นจะถูกยกระดับเปน “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหนวยงาน (Action) 

แตหากผลการประเมินยังไมเปนท่ีนาพอใจ หนวยงานจะกลับไปสูขั้นตอนการวางแผนใหม (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือกำหนดขอตกลงใหม แลวนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี ้จะดำเนินไปอยางตอเนื ่องในลักษณะวงจร PDCA จนไดปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะไดประมาณ 3 ขอที่ควรทำ (Do) และ 3 ขอที่ไมควรทำ (Don’t) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


