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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

(ช่ือหนวยงาน) ..........โรงพยาบาลราษีไศล......................................... 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตลุาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำช้ีแจง :  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และสอดคลองกับ
  นโยบายผูบริหารท่ีเนนการลดการทำงานในวันอาทิตย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วัตถุประสงค 
1. สงเสรมิคุณธรรมความสัมพันธในการสรางบรรยากาศการทำงานที่อบอุนระหวางชมุชนและหนวยงาน 
2. จัดสรรเวลาการทำงานที่เหมาะสม เพื่อใหบุคลากรของหนวยงานมีความสมดุลในการดำเนินชีวิต 

2. วิธีดำเนินงาน 

       1. กำหนดกิจกรรมการเขารวมกิจกรรม ครอบครัวอบอุน 
       2. ติดตามผลการเขารวมกิจกรรมของบุคลากรในหนวยงาน 
       3. ประเมินผลกิจกรรม ทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการดำเนนิงาน 

       รายงานผลการเขารวมกจิกรรม รอบ 6 เดอืนบุคลากรสวนใหญใชเวลารวมกับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธใน
ครอบครัวมีแนวโนมดีข้ึน 

 

 

 

 

 

ผูบริหารใหนโยบาย 

ขับเคลืÉอนกิจกรรม 

“ ครอบครวัอบอุ่น ” 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

         คะแนนเฉลี่ยรวม 4.17  
       ระดับดี บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี 

5. ปญหาและอุปสรรค 

              เนื่องจากบุคลากรในหนวยงานสวนใหญติดภาระงานท่ีตองเขาเวรทำงานเปนกะ วันหยุดในการทำงานตามรอบ
การทำงาน  ไมไดมุงเนนวันหยุดที่เปนวันอาทิตยของสัปดาหการทำงาน ทำใหตองจัดสรรเวลาการทำกิจกรรมปรับ 
เปลื่ยนตามบริบทของแตละบุคคลและครอบครัวที่เขารวมกิจกรรม 

 6. ขอเสนอแนะ 

            แนะนำบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมปรับกิจกรรมการเขารวมกิจกรรมตามวันหยุดของตนเองใหสัมพันธกับเวลา
ครอบครัวตอไป  

7. สรุป 

         กิจกรรมชวยสรางคุณธรรมและความสัมพันธ ในครอบครัวไดจริง สอดคลองกับนโยบายผูบริหารและสนับสนุน
การสรรสรางคุณธรรมในครอบครัว 

 

 

********************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 4. ผลการ... 



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคณุธรรม” 

ชื่อหนวยงาน) .........โรงพยาบาลราษีไศล........................ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ขอสังเกต/
ขอเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช 
วันอาทิตยเพื่อกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4  ☐ 5 

 

2. การมีสวนรวมของบุคลากร 
และครอบครวั 
 

ความถี่ในการใชเวลาวันอาทิตยกับ
ครอบครัว เชน ทำกิจกรรมรวมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐  5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดแูลบุตร, การทำกิจกรรมรวมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องท่ีปลูกฝงคุณธรรม
ดีขึ้น เชน มีวินัยในการรักษาเวลาดีขึ้น  
การใชจายเงินมีเงนิออมเพ่ิมขึ้น   
การควบคุมอารมณดีขึ้น 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

☐4  5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผูบริหาร 
 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย, การ
จัดกิจกรรมโดยไมกระทบเวลาครอบครวั 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐  5 

 

5. ผลลัพธตอครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสรางบรรยากาศอบอุน
, การสงเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

 

6. ขอเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวขอ ÷ จำนวนหัวขอ) 
 

25 ÷ 6 =4.17  


