
 
 
 
 

     ประกาศ เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
“โรงพยาบาลราษีไศลใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           _______________________  

               ข้าพเจ้า นายจิระวัตร วิเศษสังข์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล ในฐานะของผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลราษีไศล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรโรงพยาบาลราษีไศล    
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความ
มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่แลต่อสังคมอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต  ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของโรงพยาบาล ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน  กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  สร้างสังคมโรงพยาบาลที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู่ 
“โรงพยาบาลใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)               
 

    และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียร  
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
  
                                    ประกาศ ณ  วันที่   12  เดอืน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
  
                                                                                      
                                      
                                                                     (นายจิระวัตร  วิเศษสังข์) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

     ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           _______________________  

              ข้าพเจ้า นายจิระวัตร วิเศษสังข์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลราษีไศล ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่          
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรโรงพยาบาลราษีไศลทุกคน
ว่ากระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติและมีฐานความคิดที่คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง
และทุกระดับของโรงพยาบาลราษีไศลตลอดจนกฎหมายระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “โรงพยาบาลราษีไศลปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”นำสู่ 
“โรงพยาบาลราษีไศลใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

                                   ประกาศ ณ  วันที่   12    เดอืน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
  
                                                                                      
                                      
                                                                     (นายจิระวัตร  วิเศษสังข์) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

     ประกาศ โรงพยาบาลราษีไศล 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
           _______________________ 

  
               ข้าพเจ้า นายแพทย์สมชาย  ภานุมาสวิวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล ในฐานะของ
ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลราษีไศล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยกัน การปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลราษีไศล 
 

      ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลราศีไศลจะดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลราษีไศล ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลราษีไศล 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
                                     ประกาศ ณ  วันที่   12    เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                        
 
 

                                                                     (นายจิระวัตร  วิเศษสังข์) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 
 
 


