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1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบญัชาในโอกาส
ต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 

- เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาล 
ราษีไศล 

๑.1 เจ้าหน้าที่ทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับหรือ
ถามนำถึงการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรไดต้ามกฎหมาย 
เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา  ดังต่อไปนี ้
 (1) การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่ง
ให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมแก่ฐานะ
แห่งตน 
 (2) การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมลูค่าในการรับจาก 
แต่ละบคุคลแต่ละโอกาสไมเ่กิน 3,000 บาท 
๑.2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับแสดงความปรารถนา
ดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาส
เลื่อนตำแหน่งในระดับสูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตร
อวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรใน
สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้หรือรับของขวัญ 
ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ พ.ศ. 2561 

- ไม่พบการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญแก่ข้าราชการช้ัน 
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน 
เทศกาลปีใหม ่

- ไม่ม ี - ไม่ม ี  

แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 โรงพยาบาลราษีไศล 
 



2. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลราษี
ไศล 

๒.1 เจ้าหน้าทีต่้องปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560, ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560, มาตรการและกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานเพื่อความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
และมีแบบแสดงความบรสิุทธ์ิใจในการจัดซื้อจดั
จ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยขอ้มูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมสี่วนไดส้่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจพัสด ุ
๒.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนนิการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว
มาประกอบการใช้ดลุพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.3 ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพยส์ินหรือ
ผลประโยชน์อื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจาก
ผู้ขาย  ผู้รับจ้าง ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่มี
ความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ
เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
๒.4 หากพบว่ามีการทุจริตหรือกลา่วหาว่ามีการ
รับสินบนให้รบีดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง 
และจัดทำรายงานเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ราษีไศลเพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

- ไม่พบการรับสินบน 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

- ไม่ม ี - ไม่ม ี  

3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลราษี
ไศล 

เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบรจิาค และทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 

- ไม่พบการรับสินบน ประเด็น
การเงินบริจาค และ ทรัพยส์ิน
บริจาค 

- ไม่ม ี - ไม่ม ี  



 

 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี
รัฐในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการ การจัด
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมาย
กำหนดและมาตรการการจัดหาพสัดุ 
ตามที่กฎหมายกำหนด ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลราษี
ไศล 

เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่องมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักปลดักระทรวง
สาธารณสุข (ตามที่แนบมาพร้อมนี้) 

- ไม่พบการทุจรติ และแก้ไข 
การกระท าผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
ได้แก่มาตรการ การใช้รถ
ราชการ มาตรการ การเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการการท 
าโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่ กฎ
หมายก าหนด และ มาตรการ
การจัดหาพสัด 

   

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล ของหน่วยงานท่ีมี
กองทุนสวัสดิการ ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมภิาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวดัที่
ไม่มีคณะกรรมการ สวสัดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมภิาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลราษี
ไศล 

เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ)  
๐๔๐๖.๒/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม 

- ไม่พบการรับสินบนใน 
กระบวนการเบิกจ่าย ยาตาม 
สิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

- ไม่ม ี - ไม่ม ี  


