
 

             บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลราษีไศล  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ                                 

ที ่ ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/971 วันที่     10  สิงหาคม  2569 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
          และขออนุญาตเผยแพรผลลงเว็บไซต์ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 
  

                    เรื่องเดิม 
  ด้วย กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลราษีไศล ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามแนวทางการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยในหัวข้อ MOIT 22 กำหนดให้
หน่วยงานต้องมีแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 

  ข้อพิจารณา 
  งานบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาลราษีไศล ได้กำกับติดตาม แนวปฏิบัติการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานตามแบบรายงานผ่านระบบ Google Forms เรียบร้อย
แล้ว และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลราษีไศลเพ่ือเผยแพร่ให้แก่สาธารณะชนรับทราบต่อไป 
 

  ข้อเสนอ 
  ๑) ลงนามรับทราบการรายงานการกำกับติดตามแนวปฏิบัติการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  ๒) อนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลราษีไศล 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                              

   (นางณัฐปภัสร์ ธรรมดา) 
                         นักสาธารณสุขชำนาญการ  

                                   
 
  
  
 
 
 
 
 

 

รับทราบและอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
 

(นายจิระวัตร  วิเศษสังข์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล     


