
             บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลราษีไศล  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ                                  

ที ่ ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/1449 วันที่     19  ธันวาคม  2568 

เรื่อง   จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
          และขออนุญาตเผยแพรผลลงเว็บไซต์ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล  

                    เรื่องเดิม 
  ด้วยงานบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาลราษีไศล ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามแนวทางการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรมตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยในห้วข้อ MOIT 22 กำหนดให้หน่วยงาน
ต้องมีแนวปฏิบัติการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

  ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาลราษีไศล ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อใช้ประกอบเอกสาร ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
ขอนำขึ้นประกาศเผยแพร่ บนเว็บไซต์โรงพยาบาลราษีไศลเพ่ือเผยแพร่ให้แก่สาธารณะชนรับทราบต่อไป 

  ข้อเสนอ 
  ๑) ลงนามรับทราบแนวปฏิบัติการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
  ๒) อนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลราษีไศล 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                                                          
                                           (นางกาญจนา พงศ์พฤทธิวัฒน์) 
                                            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 
                                                รับทราบและอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 
 

     (นายจิระวัตร  วิเศษสังข์) 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 

 
 

          

 


